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๑.๑ อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาลดลง

KPIT ๑.๑.๑ อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลง
ลดลงจากค่ามัธย
ฐาน 5 ปทีี่ผ่านมา CD √

KPIT ๑.๑.2 อัตราป่วยโรคอุจจาระร่วงลดลง
ลดลงจากค่ามัธย
ฐาน 5 ปทีี่ผ่านมา CD √

KPIT ๑.๑.3 อัตราป่วยวัณโรคลดลง ลดลงจากปทีี่ผ่านมา CD √

KPIT ๑.๒.๑ อัตราป่วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูงลดลง ลดลงจากปทีี่ผ่านมา NCD √

KPIT ๑.๒.๒ อัตราป่วยโรคเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน <ร้อยละ 1.85 NCD √

KPIT ๑.๒.๓ อัตราป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมองลดลง ลดลงจากปทีี่ผ่านมา NCD √

KPIT ๑.๒.๔ อัตราป่วยโรคจากพิษสารก าจัดศัตรูพืชลดลง
ลดลงจากปทีี่ผ่านมา อวล √

๑.๓ ร้อยละความส าเร็จการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ
KPI ๑.๓.๑ ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 - 28 วัน (สธ.๑๓)
     ร้อยละ 100     CD √

KPI ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจังหวดั (สธ.

๑๐)
ร้อยละ ๑๐๐ CD/NCD √

ยุทธ์/อวล

         ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพระยะ ๕ ปี จังหวัดตราด (ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ส าหรับปี 2565

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายในการจัดการโรคและภัยสุขภาพ
เป้าหมาย ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี ภายใต้ส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
KRA ๐๑ ร้อยละความส าเร็จ
การลดอัตราป่วยด้วยโรค
และภัยสุขภาพทีเ่ป็นปัญหา

เป้าหมายการพัฒนา : ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรมีความสุข ระบบบริหารและบริการได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

๑.๒ อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาลดลง



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI

(Key Result Area) (Key Performance Indicators) หลัก กระทรวง จังหวัด

KPI ๑.๓.๓ อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่  (สธ.๒๓) ≥ร้อยละ 88 CD √
KPI ๑.๓.๔ อัตราความครอบคลุมของการขึ้นทะเบยีนรักษาผู้ปว่ยวณัโรครายใหม่และกลับเปน็ซ้ า   (สธ.

๒๓)
≥ร้อยละ 88 CD √

KPI ๑.๓.๕ ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19)  (สธ.๑๔)

ระดับดีมาก CD √

KPI ๑.๓.๖ อัตราปว่ยตายของผู้ปว่ยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั้งประเทศ (สธ.๒๔) <ร้อยละ 1.55 CD √

KPIT ๑.๓.๗ อัตราติดเชื้อ HIV รายใหม่ลดลง จากปีทีผ่่านมา ลดลงร้อยละ10 

จากปทีี่ผ่านมา
CD

√

๑.๔ ร้อยละความส าเร็จการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไมต่ดิตอ่และภัยสุขภาพ
KPI ๑.๔.๑ ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหติสูง (สธ.๑๑)

KPI ๑.๔.๑.๑  ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน (สธ.๑๑) ≥ร้อยละ 80 NCD √

KPI ๑.๔.๑.๒ ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง (สธ.11) ≥ร้อยละ 80 NCD √

KPI ๑.๔.2 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดทีเ่ข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (สธ.39) (PA1)

≥ร้อยละ 58 
(Retention  Rate 

ระบบ สมัครใจ)

NCD √

KPIT 1.4.3 ร้อยละผลการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งเต้านม ≥ร้อยละ 80 NCD √

KPIT 1.4.4 ร้อยละผลการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูก ≥ร้อยละ 40 NCD √

KPIT 1.4.5 ร้อยละประชากร 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรองการสูบบุหร่ี ≥ร้อยละ 50 NCD √

KPIT 1.4.6 ร้อยละผู้เข้ารับการบ าบัดเลิกบุหร่ี ≥ร้อยละ 70 NCD √

KPIT 1.4.7 ร้อยละประชากร 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรองการด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่ีแอลกอฮอล์
≥ร้อยละ 50

NCD √



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI

(Key Result Area) (Key Performance Indicators) หลัก กระทรวง จังหวัด

๑.5 ร้อยละความส าเร็จการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย
KPI ๑.๕.๑ อัตราส่วนมารดาตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (สธ.๐๑) ไม่เกิน 17 ต่อ

แสนการเกิดมีชีพ
สส √

KPI 1.๕.๒ อัตราการคลอดมีชีพของผู้หญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ
15-19 ปี 1,000 คน(สธ.0๔) ไม่เกิน 25/

ประชากรหญิงอายุ
 15-19 ป ีพนัคน

สส √

KPIT1.5.3 ร้อยละ ของหญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์
≥ร้อยละ 75 สส

√

KPI 1.๕.4 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและสูงเฉล่ีย5ป(ีสธ.02) ≥ร้อยละ 64 สส √

KPI 1.๕.5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย(สธ.02)  ≥ร้อยละ 85 สส √

KPIT1.5.6 ร้อยละเด็กอายุ 6-12 ปีได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ≥ร้อยละ 70 สส √

KPIT 1.๕.7 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า  ≥ร้อยละ 70 NCD √

ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอื่น

KPI ๑.๕.๘ เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100 (สธ.๐๓) ไม่ต่ ากว่า 100 NCD √

KPI 1.๕.๙ ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (สธ.05) ≥ร้อยละ90 (ครอบคลุม
ผู้สูงอายทุุกสิทธิ์ )

สส √

KPI 1.๕.๑๐ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ ได้รับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน
(สธ.06)
KPI 1.๕.๑๐.๑ ร้อยละของประชากรสูงอายุทีม่ีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์  (สธ.06)  ≥ร้อยละ 50 สส √

KPI 1.๕.๑๐.๒ ร้อยละของต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long
 Term Care: LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์* (สธ.06)

 ≥ร้อยละ 98 สส √

KPI 1.๕.๑๑ ร้อยละของผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือม ได้รับ
การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอาย(ุสธ.07)

 ≥ร้อยละ 30 สส √

KPI 1.๕.๑๒ร้อยละของผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้ม  ≥ร้อยละ 30 สส √
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ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอาย(ุสธ.07)

KPI 1.๕.๑๓ จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ (สธ.08) (ประเทศ:จ านวน 10 ล้านครอบครัว 
เขต6: จ านวน 1,404,956 ครอบครัว)

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
เป้าหมายจังหวัด

สส √

๑.๖ ร้อยละความส าเร็จด้านการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาทันตสุขภาพประชาชน
KPIT ๑.๖.๑ ร้อยละอ าเภอทีจ่ัดบริการสุขภาพช่องปากใน รพ.สต. ทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ภายใต้การสนับสนุนของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอหรือ District Health 
Board (รอบ1 ร้อยละ 20, รอบ 2 ร้อยละ 40)

ร้อยละ 20 ทันตะ √

KPIT ๑.๖.๒ อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพืน้ที ่(รอบ1 ร้อยละ 15, 
รอบ 2 ร้อยละ 30)

ร้อยละ 15 ทันตะ √

KPIT ๑.๖.๓ อัตราการให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากและขัดท าความสะอาดฟันในหญิง
ต้ังครรภ์ (รอบ1 ร้อยละ 10, รอบ 2 ร้อยละ 20)

ร้อยละ ๑0 ทันตะ √

KPIT ๑.๖.๔ อัตราการให้บริการเคลือบ/ทา ฟลูออไรด์ในกลุ่มเด็กอายุ 4 – 12 ปี (รอบ 1 
ร้อยละ 25, รอบ 2 ร้อยละ 50)

ร้อยละ ๒๕ ทันตะ √

KPIT ๑.๖.๕ อัตราการให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันแท้ ในกลุ่มเด็กอายุ 6 – 12 ปี  (รอบ 1
 ร้อยละ 10, รอบ 2 ร้อยละ 20)

ร้อยละ 10 ทันตะ √

KPIT ๑.๖.6 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (รอบ 1 ร้อยละ 
10, รอบ 2 ร้อยละ 20)

ร้อยละ 10 ทันตะ √

KRA ๐๒ ร้อยละความส าเร็จ ๒.๑ อัตราตายด้วยโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาลดลง
การลดอัตราตายด้วยโรคและ KPIT ๒.๑.๑ อัตราป่วยตายด้วยไข้เลือดออก ไม่เกินร้อยละ 2 CD √
ภัยสุขภาพทีเ่ป็นปัญหา

KPIT ๒.๑.๒ อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน
ไม่เกิน 21.11/
แสน ปก. NCD

√

KPIT ๒.๑.๓ อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ าของเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี <4.5/ แสน ปชก. NCD √

KPI ๒.๑.๔ อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ(สธ.31) ไม่เกิน 8.0 ต่อ
ประชากรแสนคน NCD

√



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI
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KPI ๒.๑.๕ ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา1 ป(ีสธ.31) ≥ร้อยละ ๙๐
NCD

√

KRA ๐๓ ร้อยละความส าเร็จ 3.1 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ

การจัดการส่ิงแวดล้อมให้ KPIT ๓.๑.๑ ร้อยละของสถานประกอบการทีไ่ด้รับการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 100 คบ √

เอื้อต่อการมีสุขภาพดี KPI ๓.๑.๒ จ่านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายทีเ่กิดจากการส่งเสริมผู้ประกอบการให้

สามารถได้รับการอนุญาต (ผลิตภัณฑ์ในสถานการณ์ COVID - 19 , ผลิตภัณฑ์ทีม่ีส่วนผสม

ของกัญชา    กัญชง) (สธ.๑๕)

อย่างน้อย 1 

ผลิตภณัฑ์ต่อเขต

สุขภาพ (รอ)

คบ √

KPIT ๓.๑.๓ ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนและการเฝ้าระวังการโฆษณาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพได้รับการจัดการภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

≥ร้อยละ 95 คบ √

KPIT ๓.๑.๔ ศูนย์ OSSC มีระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (ร้อยละ 100) ร้อยละ 100 คบ √

KPIT ๓.๑.๕ ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงทีไ่ด้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตาม ≥ร้อยละ80 คบ √

เกณฑ์ทีก่ าหนด

๓.๒ ร้อยละความส าเร็จการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในหน่วยบริการ

KPI ๓.๒.๑ อ าเภอมีระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการ ประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ (สธ.๑๒)

มีระบบเฝ้าระวังตาม
เกณฑ์ร้อยละ 80

อวล. √

KPI ๓.๒.๒ ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป (สธ.๑๗)

≥ร้อยละ ๙๘ อวล. √

KPI ๓.๒.๓ ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN

≥ร้อยละ 6๐ อวล. √
Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus (สธ.๑๗)

KRA ๐๔ ร้อยละความส าเร็จ ๔.๑ร้อยละความส าเร็จการมสี่วนร่วมการจัดการสุขภาพภาคีเครือขา่ย
การมีส่วนร่วมการจัดการ KPIT๔.๑.๑ ร้อยละของชมรมด้านสุขภาพได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนต าบล ≥ร้อยละ 30 ประกัน √



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI

(Key Result Area) (Key Performance Indicators) หลัก กระทรวง จังหวัด

สุขภาพของภาคีเครือข่าย KPIT๔.๑.๒ ร้อยละของเครือข่ายหน่วยบริการ (CUP) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีใ่ช้

งบประมาณจาก อปท.≥ร้อยละ 30

ร้อยละ 100 ประกัน √

KPI ๔.1.3 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพฒันาคุณภาพชีวติที่มีคุณภาพ(สธ.9) ร้อยละ 75 พคร √

KPIT ๔.1.4 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ≥ร้อยละ 70 พคร √

KPIT ๔.๑.๕ ร้อยละของโรงเรียนประเมิน Thai Stop COVID ร้อยละ 100 สส √

KPIT ๔.๑.๖ ร้อยละของวัดผ่านเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 40 สส √

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาคุณภาพระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข

เป้าหมาย  มีระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขทีม่ีคุณภาพ ทันสมัย และมีนวัตกรรม

KRA ๐๕ ร้อยละความส าเร็จ ๕.๑ ร้อยละความส าเร็จการผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานระบบงานบริการระดับหน่วยบริการ

การผ่านมาตรฐาน KPI ๕.๑.๑ ร้อยละจ านวนโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทัว่ไปในสังกัดส านักงาน ร้อยละ 100 พคร √

ระบบบริการสุขภาพ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 (สธ.57)
ระดับหน่วยบริการ KPI ๕.๑.๒ ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี

คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 (สธ.57) (PA10)
≥ร้อยละ 90 พคร √

KPI ๕.1.3 ร้อยละของ รพ.สต.ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว (สธ.58) ≥ร้อยละ 75 พคร √

KRA ๐๖ ร้อยละความส าเร็จ
๖.๑ การจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิตามพรบ.ฯ(สธ.๑๙)
(PA2)

การผ่านมาตรฐานบริการ
KPI ๖.๑.๑จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562(สธ.๑๙)

10 หน่วย
พคร

√

สุขภาพระดับต าบล KPI ๖.๑.๒ จ านวนประชาชนทีม่ีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการ 40% ของปชก. พคร √

ปฐมภูมิทีม่ีแพทย์เวชศาสคร์ครอบครัวหรือแพทย์ทีผ่่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการ จังหวัดตราด
สุขภาพปฐมภูมิ (สธ.2๐)



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI
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KPIT ๖.๑.๓  จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน* ร้อยละ๑๐๐ พคร √

KPI 6.1.๔ ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตทีดี่ (สธ.21)

≥ร้อยละ 75 พคร √

KRA ๐7 ร้อยละความส าเร็จ 7.1ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสาขาสูติ-นรีเวชกรรม/

พัฒนาคุณภาพระบบบริการ ศัลยกรรม/อายุรกรรม/กุมารเวชกรรม/จิตเวช/อื่นๆ
สุขภาพ (Service Plan)สาขา KPI 7.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต (สธ.30) ≥ร้อยละ 74 NCD √

ทีจ่ าเป็น KPI 7.1.2 ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
(สธ.35)
KPI 7.1.2.1 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัด ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห ์(สธ.35) ≥ ร้อยละ 75 NCD √

KPI 7.1.2.2 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบ าบดั ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห ์(สธ.35)
≥ ร้อยละ 75 NCD

√

KPI 7.1.2.3 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห ์
(สธ.35) ≥ ร้อยละ 60 NCD

√

KPI 7.1.3 ร้อยละของผู้ป่วย CKD ทีม่ีอัตราการลดลงของ eGFR<5 
ml/min/1.73m2/yr(สธ.36) ≥ร้อยละ 66 NCD

√

KPIT 7.1.4 ร้อยละผู้ป่วยDM และ/หรือ HTทีไ่ด้รับการค้นหาและคัดกรองโรคไตเร้ือรัง
≥ร้อยละ 80

NCD √

KPI 7.1.5 ร้อยละผู้ปว่ยต้อกระจกชนิดบอด(Blinding Cataract)ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วนั (สธ.37) ≥ร้อยละ 85 NCD √

KPIT 7.1.6 ร้อยละการคัดกรองสายตาผู้สูงอายุ ≥ร้อยละ 75 NCD √

KPI 7.1.7 อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน(triage level 1)ภายใน 24 ชม. <ร้อยละ 12 NCD √

ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทัง้ที ่ER และ Admit) (สธ.44)
KPI 7.1.8 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (สธ.45) ≥ร้อยละ 26.5 NCD √

KPI 7.1.9 ร้อยละของโรงพยาบาลทัว่ไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ (สธ.46) >ร้อยละ 80 NCD √
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KPI 7.1.10 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ28 วัน (สธ.27) < 3.6ต่อพนัทารก
เกิดมีชีพ สส.

√

KPI 7.1.11อัตราตายผู้ปว่ยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิดCommunity-acquired (สธ.32)
< ร้อยละ 26

พคร
√

KPI 7.1.12 Refracture Rate น้อยกวา่ร้อยละ 20 (ตัวชี้วดัในรพ.ที่ท าโครงการมาแล้ว1 ป)ี 
(สธ. 33)

<ร้อยละ ๒๐
NCD

√

KPI 7.1.13 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ านวน
ผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A,S) (สธ. 38)

เพิม่ขึ้นร้อยละ 
20

พคร √

KPI 7.1.14 ร้อยละของผู้ป่วย Stroke, Traumatic Brain injury และ Spinal ≥ ร้อยละ 70 พคร √

 Cord injury ทีร่อดชีวิตและมีคะแนน Barthel index <15 รวมทัง้คะแนน Barthel
 index >15 with multiple impairment ได้รับการบริบาลฟืน้สภาพระยะกลาง
และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน (สธ.40)

KPI 7.1.๑5 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ≥ร้อยละ 50 พคร √

ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ(สธ.28)

KPI 7.1.๑6 ร้อยละของผู้ป่วยทีเ่ข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery (สธ. 41) >ร้อยละ 20 พคร √

KPI 7.1.๑7 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคนิ่วในถุงน้ าดีและ < ร้อยละ 5 พคร √

หรือถุงน้ าดีอักเสบผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS) (สธ. 42)

KRA 08 ร้อยละความส าเร็จ KPI 8.1 อัตราตาย ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง(สธ.22) < ร้อยละ 7 NCD √

ในการส่งต่อผู้ป่วยตาม KPI 8.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ทีม่ีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง > ร้อยละ 80 NCD √

มาตรฐาน/นโยบาย ได้รับการรักษาใน Stroke Unit (สธ.22)

 Fast track KPI 8.3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI (สธ.34) < ร้อยละ 8 NCD
√

KPI 8.4 ร้อยละของผู้ปว่ย STEMI ที่ได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด(สธ.34)

≥ร้อยละ 60 NCD √
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KPI8.5ร้อยละของผู้ปว่ยSTEMIที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด (สธ.34) ≥ร้อยละ 60 NCD
√

KPIT 8.6 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานทีค่วบคุมได้ ≥ร้อยละ 40 NCD √

KPIT 8.7 ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงทีค่วบคุมได้ ≥ร้อยละ 60 NCD √

KRA 09 ร้อยละความ KPI 9.1 ร้อยละของโรงพยาบาลทีใ่ช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) (สธ.30)

ส าเร็จการด าเนินงาน KPI 9.1.1 RDU ขั้นที ่2 (สธ.30) ≥ ร้อยละ 62 คบ √

ตามนโยบาย RDU KPI 9.1.2 RDU ขั้นที ่3 (สธ.30) ≥ ร้อยละ 32 คบ √

KPI 9.1.3 ร้อยละจังหวัดทีข่ับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาสมเหตุผล (RDU province)
≥ ร้อยละ 50 รอ

คบ
√

ตามเกณฑ์ทีก่าหนด (สธ.25)

KPIT 9.2 โรงพยาบาลทีม่ีการจัดการ AMR ผ่านระดับ intermediate ทัง้ 5 กลุ่มกิจกรรมส าคัญ≥ร้อยละ 70 คบ √

KPI 9.๓ อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด (สธ.26) ไม่เพิ่มขึ้นจาก ปี
ปฏทินิ 64

คบ √

KRA 10 ร้อยละความ 10.1ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ แบบบูรณาการ (สธ.43)

ส าเร็จการพัฒนาบริการ KPI 10.1.1ร้อยละของ รพ.สังกัด สป.สธ.ทีม่ีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ≥ร้อยละ 70 คบ √

การแพทย์แผนไทยและ แบบบูรณาการ(สธ.43)

การแพทย์ทางเลือกรองรับ KPI10.1.2ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนทีม่ีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ เขตสุขภาพละ3 แหง่ คบ √

ประชาชน แบบบูรณาการ(สธ.43)

KPI10.1.3ผู้ป่วย Palliative care ทีไ่ด้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย(์สธ.43) เพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 คบ √

10.2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน

ชุมชนเพื่อเชื่อมโยงสู่ระบบบริการและการคุ้มครองภูมิปัญญาทางการแพทย์แผนไทย

KPI 10.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยนอกทัง้หมดทีไ่ด้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ ≥ร้อยละ 20.5 แผนไทย √
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ฟืน้ฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (สธ. 29)

KPIT 10.2.2 ร้อยละต าบลที่มีการพฒันาชมรมผู้สูงอายุด้านการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ≥ร้อยละ 80 แผนไทย √

KPIT 10.2.3 ร้อยละของหน่วยบริการที่มีแพทย์แผนไทยมีการใช3้ส 3อ 1น ในคลินิกโรคไม่ติดต่อ ร้อยละ100 แผนไทย √

KPIT 10.2.4 ร้อยละของหน่วยบริการมีการส ารวจบคุลากรด้านการแพทย์แผนไทย ตาม พรบ. ร้อยละ100 แผนไทย √

คุ้มครองและส่งเสริมภมูิปญัาการแพทย์แผนไทย

KPIT 10.2.5 ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการส ารวจถิ่นก าเนิดสมุนไพร ร้อยละ100 แผนไทย √

KRA 11 ร้อยละความ 11.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

พึงพอใจของผู้รับบริการ KPIT 11.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการบริการของรพ. ≥ร้อยละ 85 พคร √

ทีม่ีต่อคุณภาพบริการด้าน KPIT 11.1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของรพ.สต. ≥ร้อยละ 87 พคร √

การแพทย์และสาธารณสุข

KRA 12 ร้อยละความส าเร็จ 12.1 ร้อยละของหน่วยงานมีการพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข

การพัฒนานวัตกรรมด้าน KPI 12.1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพทีคิ่ดค้นใหม่หรือทีพ่ัฒนาต่อยอด(สธ.64) ≥ 12 เร่ือง พยศ/กลุ่มงาน √

การแพทย์และสาธารณสุข KPI 12.1.2 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่ีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ (สธ.65) ร้อยละ 100 พยศ √

KPIT 12.1.3 ร้อยละของอ าเภอมีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพทีคิ่ดค้นใหม่หรือที่
พัฒนาต่อยอด อย่างน้อย 1 รายการ ร้อยละ 100 พยศ

√

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภคในพืน้ทีพ่ิเศษ
เป้าหมาย  ประชาชนในพืน้ทีพ่ิเศษมีสุขภาพดีภายใต้ระบบสาธารณสุขทีเ่ข้มแข็ง โดยความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศด้านสาธารณสุข
KRA 13 ระดับความส าเร็จ

ในการบริหารจัดการงาน KPIT 13.1.1 โรงพยาบาลเป้าหมายผ่านการประเมินตามเกณฑ์ SIM ของ กบรส. ≥ร้อยละ 75 พยศ √

สาธารณสุขในพืน้ทีพ่ิเศษ KPI 13.1.2 ร้อยละของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพ
นักท่องเทีย่ว

ร้อยละ 100 หน่วยบริการ
ใน 11 จว.(49 แหง่ จาก

ทัง้หมด 98 แหง่)

พยศ √

ในพืน้ทีเ่กาะตามทีก่ าหนด (สธ.47)

KPIT 13.1.3  ร้อยละแรงงานต่างด้าวมีหลักประกันสุขภาพ ≥ ร้อยละ 90 ประกัน √

KPIT 13.1.4 ร้อยละโรงพยาบาลมีระบบการบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ ≥ ร้อยละ 80 ประกัน √

13.1 ร้อยละความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบงานสาธารณสุขในพื้นที่พิเศษ



KRA KPI เกณฑ์ เจ้าภาพ KPI KPI

(Key Result Area) (Key Performance Indicators) หลัก กระทรวง จังหวัด

KRA 14 ระดับความส าเร็จ 14.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมสาธารณสุขระหว่างประเทศและชายแดน
ในการบริหารจัดการระบบ       KPIT 14.1.1 ร้อยละของกิจกรรมสาธารณสุขชายแดนในประเทศทีด่ าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 70 พยศ √

งานสาธารณสุขระหว่าง KPIT 14.1.๒ ร้อยละของฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพชายแดนทีไ่ด้รับการสุ่มตรวจมีความถูกต้อง ร้อยละ 50 คบ √

ประทศและพืน้ทีช่ายแดน KPIT 14.1.3ร้อยละของกิจกรรมระหว่างประเทศด้านการบริหารจัดการทีด่ าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย

ร้อยละ 70 
(เฉพาะจังหวัด)

พยศ √

KPIT 14.1.4 ร้อยละของกิจกรรมระหว่างประเทศด้านการควบคุมโรคทีด่ าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย (เฉพาะจังหวัด-อ าเภอเป้าหมาย) ร้อยละ 70

พยศ √

KPIT 14.1.5 ร้อยละของกิจกรรมระหว่างประเทศด้านการรักษาพยาบาลและการส่งต่อที่
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย (เฉพาะจังหวัดและอ าเภอเป้าหมาย) ร้อยละ 70

พยศ √

KPIT 14.1.6 ร้อยละสถานบริการสาธารณสุขในพืน้ทีช่ายแดน ผ่านเกณฑ์ Friendly 
Service (อ.คลองใหญ่ , อ.บ่อไร่) ร้อยละ 100

พยศ √

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย การบริหารจัดการระบบสนับสนุนทางสุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล ทันสมัย มีคุณภาพ และเป็นองค์กรคุณธรรมทีม่ีความสุขครบ 4 ด้าน
KRA 15 ร้อยละความส าเร็จ 15.1 ร้อยละความส าเร็จการบริหารงานสาธารณสุขตามหลักธรรมาภิบาล

การพฒันามาตรฐานคุณภาพ KPI 15.1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ ≥ร้อยละ 92 กฎหมาย √

ระบบบริหารงานสาธารณสุข ประเมิน ITA (สธ.53)

KPI 15.1.2 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ร้อยละ 90 บริหาร √

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน (สธ.55)

KPIT 15.1.3 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์องค์กรคุณธรรม (สสจ./สสอ./รพ.) ร้อยละ 70 กฎหมาย √

15.2 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ

KPIT 15.2.1 ร้อยละการขับเคล่ือนกิจกรรมได้ตามแผน ร้อยละ 90 พยศ √

KPIT 15.2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน ร้อยละ 90 พยศ √

15.3 ร้อยละการผ่านเกณฑ์ประเมิน PMQA ของระบบบริหารงานสาธารณสุข
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KPI 15.3.1 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ร้อยละ 100 พคร √

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด (สสจ.) (สธ.56)

KPI 15.3.2 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ร้อยละ 100 พคร √

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด (สสอ.)(สธ.56)

KRA 16 ร้อยละความส าเร็จ 16.1  ร้อยละความส าเร็จการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

การบริหารจัดการทรัพยากร KPI 16.1.1 ร้อยละของการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ (สธ.50) ต าแหน่งวา่งคงเหลือ ทรัพย์ √

บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

KPI 16.1.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น ≥ ร้อยละ 80 ทรัพย์ √

ได้รับการพัฒนา* (สธ.51)

KPI 16.1.3 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน ≥ ร้อยละ 70 ทรัพย์ √

(Happinometer)(สธ.52)
KPI 16.1.4 จ านวนองค์กรแห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ (สธ.52) เป้าหมาย 5 แห่ง ร้อยละ20 ของ

หน่วยงานระดับจว. ทรัพย์
√

KRA 17 ร้อยละการบริหาร 17.1 ร้อยละความส าเร็จการบริหารจัดการการเงินการคลัง

จัดการการเงินการคลังทีม่ี KPI 17.1.1 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกัน≤ 112,800คร้ัง ประกัน √

ประสิทธิภาพ สุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate) (สธ.61)

KPI 17.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิ มีการปรับปรุงสิทธิ ประกัน √

ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ (สธ.62)
KPI 17.1.3 ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (สธ.63)

KPI 17.1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7) (สธ.63) ≤ ร้อยละ 4 ประกัน √

KPI 17.1.3.2 ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6) (สธ.63) ≤ ร้อยละ 6 ประกัน √

KPIT 17.1.4 ร้อยละความส าเร็จการบริหารจัดการการเงินการคลังหน่วยบริการ ≥ ร้อยละ 70 ประกัน √
KPIT 17.1.4.1 หน่วยบริการมีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย รายได้>ค่าใช้จ่าย ประกัน √

ประโยชน์กลางการดูแลปฐมภมูิของ 3 ระบบ

ไม่เกินร้อยละ 4(≥ 9 เขตสุขภาพผ่านเกณฑ์)
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KPIT 17.1.4.2 หน่วยบริการมี Risk Score ของ Planfin ไม่เกินระดับ 4 ไม่เกินระดับ 4 ประกัน √

KPIT 17.1.4.3 หน่วยบริการมีต้นทุนต่อหน่วยไม่เกินเกณฑ์เฉล่ียกลุ่มระดับบริการเดียวกัน ไม่เกินเกณฑ์เฉล่ีย ประกัน √

กลุ่มระดับบริการเดียวกัน

KPIT 17.1.4.4 หน่วยบริการ มีค่า CMI ผู้ป่วยใน ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย รพท.≥1.20,รพช.≥0.60 ประกัน √

KPIT 17.1.4.5 หน่วยบริการมีคุณภาพบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 บริหาร √

KPIT 17.1.5 ร้อยละความส าเร็จการเสริมสร้างรายได้แก่หน่วยบริการ ≥ ร้อยละ 70 ประกัน √
KPIT 17.1.5.1ร้อยละของเครือข่ายหน่วยบริการ (CUP) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม > ร้อยละ30 ประกัน √

ทีใ่ช้งบประมาณจาก อปท. ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

KPIT 17.1.5.2 หน่วยบริการมีผลต่างของรายได้ต่ ากว่าแผนได้ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ5 ประกัน √

KPIT 17.1.5.3 หน่วยบริการมีประสิทธภิาพทางการเงิน Efficiency Score ไม่น้อยกวา่ระดับ C ไม่น้อยกวา่ระดับC ประกัน √

KPIT 17.1.5.4 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การจัดหารายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ≥ร้อยละ90 ประกัน √

KPIT 17.1.5.5 หน่วยบริการการใช้โปรแกรม Software ในการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธภิาพ ≥ร้อยละ50 ประกัน √

KPIT 17.1.6  ร้อยละความส าเร็จการเฝ้าระวังควบคุมค่าใช้จ่าย ≥ ร้อยละ 70 ประกัน √

KPIT 17.1.7 มูลค่าการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาร่วมระดับจังหวัด ≥ ร้อยละ 30 คบ √

KRA 18 ร้อยละความส าเร็จ 18.1 ร้อยละของหน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในระบบงานสาธารณสุข

ของการมีเทคโนโลยีดิจิตอล KPIT 18.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานบริการ ≥ร้อยละ 60 พยศ √

ด้านสุขภาพและระบบข้อมูล KPIT 18.1.2 ร้อยละของหน่วยงาน (สสจ. รพ. สสอ.) มีการน าระบบดิจิทัลมาใช้ ≥ร้อยละ 100 พยศ √

สารสนเทศทีม่ีคุณภาพ ในภารกิจสนับสนุน (Smart Office)  อย่างน้อย 5 เร่ือง KPI 18.1.3 ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่ีบริการรับยาทีร้่านยา โดยใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-prescription)(สธ.60) ≥ร้อยละ 25 คบ √

18.2 ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ
KPIT 18.2.1  ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบันทึกเวชระเบียนและการ
ให้รหัสโรค ผู้ป่วยนอก

≥ร้อยละ 80
พยศ

√

KPIT 18.2.2  ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบันทึกเวชระเบียน ≥ร้อยละ 80 พยศ √
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และการให้รหัสโรค ผู้ป่วยใน

KPIT18.2.3 ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้รหัสโรคผู้ป่วยนอก ≥ร้อยละ 80 พยศ √

(ตามกฎ13 ข้อ)

KPI 18.2.4 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล (สธ.59) ≥ร้อยละ 80 พยศ √

KPIT 18.2.๕ หน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูลแฟ้ม Person มีส่วนต่างเทียบกับ ≥ร้อยละ ๗๐ พยศ √

ทะเบียนราษฎร์ ไม่เกินร้อยละ ๑๐

KPIT 18.2.๖ หน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล แฟ้ม Person มีความซ้ าซ้อนกับหน่วย ≥ร้อยละ ๘๐ พยศ √

บริการอื่น ไม่เกินร้อยละ 2

KPIT18.2.7 ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพให้สาเหตุการตาย ≥ร้อยละ 70 พยศ √

KPIT จังหวัด    81  ตัว   KPI กระทรวง  80  ตัว รวม 161 ตัว
 


